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     แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558 – 2560)



บทที่  2

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อกระดาน
1. สภาพทั่วไป
  ประวัติความเป็นมา
  การจัดรูปองค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นการปกครองส่วนท้องถิ่นรูปหนึ่งที่ใช้อยู่ในปัจจุบันนี้  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546   มีฐานะเป็นนิติบุคลและเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น จึงนับเป็นมิติใหม่ที่รัฐบาลได้มีการกระจายอำนาจจากส่วนกลางให้กับท้องถิ่นอย่างแท้จริง  เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นเป็นผู้รับผิดชอบและมีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่นตนเอง เพื่อให้สนองตอบต่อความต้องการและสามารถแก้ไขปัญหาของประชาชนได้อย่างแท้จริง  และยังเป็นการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจจากหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอื่นที่กำหนดให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ที่ตั้ง

            ตำบลบ่อกระดานตั้งอยู่ทิศเหนือของอำเภอปากท่อ  มีถนนเพชรเกษมตัดผ่าน  อยู่ห่างจากตัวอำเภอประมาณ  9  กิโลเมตรห่างจากตัวจังหวัดราชบุรีประมาณ 8 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 14,529 ไร่  หรือ 23.23  ตารางกิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับตำบลต่างๆ ดังนี้

ทิศเหนือ
ติดต่อกับ
ตำบลคูบัว

อำเภอเมือง
จังหวัดราชบุรี

ทิศใต้

ติดต่อกับ
ตำบลป่าไก่

อำเภอปากท่อ    จังหวัดราชบุรี
ทิศตะวันออก
ติดต่อกับ
ตำบลวัดเพลง

อำเภอวัดเพลง   จังหวัดราชบุรี
ทิศตะวันตก
ติดต่อกับ
ตำบลหนองกระทุ่ม
อำเภอปากท่อ    จังหวัดราชบุรี   
เนื้อที่
    องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อกระดาน   มีเนื้อที่ประมาณ  23. 23  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 14,529   ไร่
ภูมิประเทศ
     ลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่ม เหมาะสำหรับการเพาะปลูก มีคลองชลประทานตัดผ่านพื้นที่ทำการเกษตรทุกหมู่บ้าน มีถนนไปสู่ตัวเมืองหลายเส้นทาง เหมาะสำหรับทำอาชีพเกษตรกรรม  เลี้ยงสัตว์ และอุตสาหกรรม

หมู่บ้าน
     องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อกระดานมีจำนวนหมู่บ้านในเขต  อบต.เต็มทั้ง 4 หมู่บ้าน ดังนี้
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน

	1
	บ้านหนองบัว

	2
	บ้านหนองแรต

	3
	บ้านบ่อตะคร้อ

	4
	บ้านบ่อกระดาน


                         ประชากร
                         องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อกระดาน  มีประชากรทั้งสิ้น   2,645  คน เป็นชาย 1,296 คน เป็นหญิง 1,349 คน  ครัวเรือนทั้งสิ้น 754  ครัวเรือน  มีความหนาแน่นเฉลี่ย   32 คน/ตารางกิโลเมตร(ข้อมูลสำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง  เม.ย. 55)
2.  สภาพทางเศรษฐกิจ

             อาชีพ  ราษฎรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อกระดาน  มีอาชีพ ดังนี้
    - อาชีพเกษตรกรรม  ได้แก่  การทำนา  การทำสวนผลไม้และผัก
            - อาชีพเลี้ยงสัตว์      ได้แก่   การเลี้ยงสุกร  และเลี้ยง เลี้ยงโค
            - อาชีพอุตสาหกรรมในครัวเรือน  ได้แก่   กลุ่มเย็บผ้า, กลุ่มผลิตปุ๋ย

            - อาชีพค้าขาย ได้แก่   ค้าขายผัก  ขายของชำ
            - อาชีพรับจ้าง  ได้แก่  รับจ้างทำงานในโรงงานอุตสาหกรรม  และรับจ้างทั่วไป

             - อาชีพรับราชการ หน่วยงานราชการต่างๆในพื้นที่และนอกพื้นที่  
             หน่วยธุรกิจในเขต อบต.

     - ปั๊มน้ำมันและก๊าซ…1….แห่ง   วรภัทธออยส์
     - ปั๊มหลอด......-....แห่ง


     - โรงงานอุตสาหกรรม…4  แห่งบ.เอส ที พิมพ์ย้อม ,บ.หนองบัว ฟาร์ม แอนด์คันทรีโฮม
     - บ่อสาธารณะ...........5.......แห่งม.1 = 2 แห่ง   , ม.3 = 2 แห่ง  ,  ม.4 = 1 แห่ง
     - คลองชลประทาน......2.... แห่ง  คลองส่งน้ำ  , คลองทิ้งน้ำ  

   - ฝายน้ำล้น .....1.....แห่ง   อยู่ในพื้นที่ ม.2
3.  สภาพทางสังคม


การศึกษา

- โรงเรียนประถมศึกษา   3  แห่ง  โรงเรียนวันหนองบัว, โรงเรียนบ้านบ่อตะคร้อ,โรงเรียนวัดวิมลมรรคาราม

 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   1  แห่ง

- ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน   1  แห่ง

- ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน   4  แห่ง
สถาบันและองค์กรทางศาสนา

- วัด/สำนักสงฆ์  2 แห่ง  วัดหนองบัว, วัดวิมลมรรคาราม
สาธารณสุข

- สถานีอนามัยประจำตำบล/หมู่บ้าน   1   แห่ง

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

 - ตำรวจชุมชน  1  แห่ง
4.  การบริการพื้นฐาน

การคมนาคมองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อกระดาน มีเส้นทางคมนาคมที่สำคัญคือ

- ทางหลวงสายเพชรเกษมตัดผ่าน

- ถนน  พรช.รบ 3054  บ้านหนองบัว – บ้านบ่อตะคร้อ

- ถนน  รพช. บ้านหนองบัว – บ้านหนามพุงดอ

การไฟฟ้า

- มีไฟฟ้าใช้ครบทุกบ้าน  และทุกครัวเรือน

แหล่งน้ำธรรมชาติ

- คลอง  2  แห่ง  คลองห้วยกรวด, คลองห้วยกลางทุ่ง

แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น

- ประปาหมู่บ้าน 6 แห่ง  หมู่ 1 = 2 แห่ง, หมู่ 2 = 1  แห่ง, หมู่ 3 = 2 แห่ง, หมู่ 4 =1 แห่ง

- บ่อน้ำสาธารณะ   5  แห่ง  หมู่ 1 =  2 แห่ง,  หมู่ 3 = 2 แห่ง, หมู่ 4 = 1 แห่ง
     - คลองชลประทาน  2  แห่ง  คลองส่งน้ำ, คลองทิ้งน้ำ

 - ฝ้ายน้ำล้น  1  แห่ง  อยู่ในพื้นที่หมู่  2
5. ข้อมูลอื่นๆ

ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่
                          - ป่าสงวน…..-…….ไร่

      มวลชนจัดตั้งขึ้น

- อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน…1….กลุ่ม….60..คน
                          - กลุ่มสตรีอาสาพัฒนาฯ…….1……..กลุ่ม……-……..คน

             - กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข………1……กลุ่ม……42….คน

             - ชมรมผู้สูงอายุ......................300................คน

             - กลุ่มออมบุญ..................403......................คน
6. ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น
                         โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อกระดาน  แบ่งเป็น 2 ฝ่ายใหญ่ ๆ คือ

- สภาองค์การบริหารส่วนตำบล

- คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล
                         สภาองค์การบริหารส่วนตำบล
         สภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลที่มาจาก  การเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชนในหมู่บ้านละ ๆ  2   คน โดยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมีวาระดำรงตำแหน่ง 4  ปีสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ดังนี้
1. ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล
2. พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม
3. ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามกฎหมายนโยบาย  แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ข้อบัญญัติ ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ
4. พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม
5. ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามกฎหมายนโยบาย  แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ข้อบัญญัติ ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคนหนึ่งและรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลจำนวนสองคน


นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้
1. กำหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ข้อบัญญัติ ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ
  
2. สั่ง อนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
       
3. แต่งตั้งและถอดถอนรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
       
4. วางระเบียบเพื่อให้งานขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
5. รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล
6. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติและกฎหมายอื่น
บทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
องค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับปัจจุบัน  ดังนี้ มาตรา 66  องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมมาตรา  67  ภายใต้บังคับกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ดังต่อไปนี้
1. จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก
2. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะรวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
3. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ
4. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
5. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
6. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ
7. คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
8. บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
9. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร
มาตรา  68  ภายใต้บังคับกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบลอาจจัดทำกิจการในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ดังต่อไปนี้
1. ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร
2. ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น
3. จัดให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ
4. ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ
5. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์
6. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว
7. บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร
8. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน
9. หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล
10. ให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือ  และท่าข้าม
11. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์
12. การท่องเที่ยว
13. การผังเมือง 
                            องค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542   ดังนี้
                           มาตรา 16  องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้
1. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง
2. การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ
3. การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ
4. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ 
5. การสาธารณูปการ
6. การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ
7. การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน
8. การส่งเสริมการท่องเที่ยว
     
9. การจัดการศึกษา
 

10. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส
     
11.การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
   
12. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย
13. การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
14. การส่งเสริมการกีฬา
15. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน
16. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น
17. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง
18. การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย
     
19. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล
     
20. การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน
    
21. การควบคุมการเลี้ยงสัตว์
     
22. การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์
     
23. การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพ และ  
สถานที่อื่น ๆ
     
24.การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
     
25.การผังเมือง
     
26.การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร
     
27.การดูแลรักษาที่สาธารณะ
     
28.การควบคุมอาคาร
     
29.การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
     
30.การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
     
31. กิจการอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศ
กำหนด
โครงสร้างการจัดแบ่งส่วนราชการและการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล
            การจัดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อกระดาน   ประกอบด้วย
             1.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
                               มีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล(นักบริหารงานอบต.) เป็นผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายของแผนงานที่สภาองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้กำหนดให้สอดคล้องกับกฎหมายนโยบายของ 
ผู้บริหาร ให้คำปรึกษาและเสนอความเห็นต่อผู้บริหารที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่และความรับผิดชอบ  ปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างในองค์การบริหารส่วนตำบล
                           2. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
               ให้มีหัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานวางแผนอัตรากำลัง งานกำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือน งานบรรจุ แต่งตั้งการเลื่อนระดับ งานโอน ย้าย งานทะเบียนประวัติและบัตร งานฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร งานประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณาความดีความชอบ งานดำเนินการทางวินัย งานเกี่ยวกับการออกจากราชการ งานเสนอขอเครื่องราชอิสริยภรณ์ และประกาศเกียรติคุณ งานธุรการ งานสารบรรณกลาง งานรัฐพิธี พิธีการต่าง ๆ งานประชาสัมพันธ์หน่วยงาน งานรับรอง งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยสถานที่ราชการ งานด้านนิติการ และดำเนินคดี งานเกี่ยวกับตราข้อบัญญัติ ระเบียบของหน่วยงาน งานเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารงานเกี่ยวกับเรื่องราวร้องทุกข์ งานเกี่ยวกับการถ่ายโอนภารกิจตาม พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 งานสาธารณสุข งานเกี่ยวกับการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล งานเกี่ยวกับการประชุมกรรมการต่าง ๆ งานสิทธิสวัสดิการ ทะเบียนประวัติ การพัฒนาอบรมสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน งานส่งเสริมประชาธิปไตย งานเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล งานจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล งานจัดทำระบบข้อมูล (ศูนย์ข้อมูล) งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี/รายจ่ายเพิ่มเติม งานเกี่ยวกับโครงการเงินอุดหนุนต่าง ๆ งานโครงการตามพระราชดำริ งานการจัดการสิ่งแวดล้อม งานประสานหน่วยงานต่าง  ๆ   ราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใด งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย
            3. ส่วนการคลัง
               ให้มีหัวหน้าส่วนการคลังองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของส่วนการคลังองค์การบริหารส่วนตำบล  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานเกี่ยวกับการเบิกจ่าย รับ นำส่ง เก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานเกี่ยวกับการตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายและอนุมัติฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน และเงินอื่น ๆ งานคำขอเบิกเงินสวัสดิการต่าง ๆ งานจัดทำบัญชี งานทะเบียนคุมรายได้ รายจ่ายทุกประเภทและจัดทำ
               ทะเบียนคุมเงิน งานจัดทำงบทดลอง งบแสดงฐานะทางการเงิน งบทรัพย์สิน งบหนี้สิน-เจ้าหนี้ และเงินสะสมประจำเดือนประจำปี   งานจัดทำข้อมูลสถิติการคลัง   งานควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ   งานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุ งานเกี่ยวกับซ่อมแซม บำรุงรักษาพัสดุ งานจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ หรือทรัพย์สิน งานการควบคุมรับ จ่ายพัสดุ งานตรวจสอบการรับ จ่ายพัสดุประจำปี งานเกี่ยวข้องกับทรัพย์สิน งานจัดเก็บภาษีงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย
            4. โยธา
               ให้มีหัวหน้าส่วนโยธาองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของส่วนโยธาองค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสำรวจและจัดทำโครงการ งานออกแบบและเขียนแบบ งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานรวบรวมจัดเก็บประวัติโครงการต่าง ๆ งานการควบคุมอาคาร งานจัดทำแผนที่และแผนผังต่าง ๆ งานประมาณโครงการต่าง ๆ งานเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับผลงานของส่วนโยธา งานกำหนดราคากลางของวัสดุและงานต่าง ๆ ของท้องถิ่น งานวางแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานควบคุมการก่อสร้าง งานคุมการซ่อมแซมและบำรุงรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานเกี่ยวกับการสาธารณูปโภค งานเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานระบายน้ำ งานสนามกีฬาองค์การบริหารส่วนตำบล งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย
            5. ส่วนการศึกษา
               ให้มีหัวหน้าหน้าส่วนการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของส่วนการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานส่งเสริมการกีฬา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น งานส่งเสริมการศึกษา งานสังคมสงเคราะห์ งานห้องสมุดประชาชน งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย
             อัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง
1. พนักงานส่วนตำบล           จำนวน         9         คน
2. ลูกจ้างประจำ                     จำนวน         -          คน
3. พนักงานจ้างตามภารกิจ     จำนวน         3         คน
4. พนักงานจ้างทั่วไป             จำนวน        -          คน 
5. พนักงานจ้างเหมา
      จำนวน        4          คน
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